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e P Y 1 PATROKOV

BEKNOPT OVERZICHT VAN ONZE WERKING

AANVRAAG GRATIS MEDISCHE CONTROLE VOOR ONZE LEDEN

Indien je een controlearts wenst te sturen naar je arbeider, moet je enkel het aanvraagformulier vo6r 10u
indienen en wij zorgen ervoor dat de controle nog dezelfde dag gebeurt. Het is belangrijk dat het formulier
volledig is ingevuld. Je ontvangt van ons het controleresultaat per e-mail.

Voorwaarden om een gratis controle aan te vragen:
M Lid Patrokov
M Arbeider in de bouwsector (PC 124)
M Tijdens de 1% maand ziekte

De aanvraag kan je indienen op www.patrokov.be .

INDIENEN MEDISCHE ATTESTEN

Indieningstermijn medische attesten: binnen de 5 werkdagen
ook voor de verlengingsattesten

Je dient het medisch attest binnen de 5 werkdagen te mailen naar patrokov@embuild.be (ook de
verlengingsattesten), te rekenen vanaf de begindatum van ongeschiktheid vermeld op het attest. Je ontvangt
binnen de 2 werkdagen een automatische bevestigingsmail dat het attest werd geregistreerd. Controleer de
inhoud van deze mail en contacteer ons indien u geen mail ontvangen heeft na 3 werkdagen.

Je kan het attest gemakkelijk via de website indienen of bezorg ons samen met het medisch attest, volgende
gegevens in de e-mail:
1. BTW-nummer en naam bedrijf
Rijksregisternummer en naam arbeider
Ziekteperiode
Ziekte / privé-ongeval / arbeidsongeval?
Deeltijdse arbeider? Gelieve het uurrooster mede te delen (bv. 8/8/0/8/8)
Indien je de regionale verlofkalender niet volgt, geef dan jullie verlofkalender mee
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I Slechts 1 medisch attest als bijlage toevoegen (2 attesten = 2 e-mails)
I Indieningstermijn: binnen de 5 werkdagen (vanaf aanvang attest)

Eerste dag ziekte zonder medisch attest

Je kan ook maximum driemaal per arbeider, per kalenderjaar een ziekte melden zonder medisch attest. Je
werknemer hoeft geen medisch attest te bezorgen voor de eerste dag ziekte. Dit gedurende 3 dagen per
kalenderjaar. Je kan dit wel nog opeisen door je arbeidsreglement aan te passen.

Voorwaarde terugbetaling:

o Indieningstermijn schriftelijke melding (met de gegevens zoals hierboven beschreven): 2 werkdagen
. Maximaal 2 keer een 1ste ziektedag per kalenderjaar



In te dienen medische attesten bij langdurige ziekte: de attesten met betrekking tot de 15* 30 kalenderdagen.

Herval: hervalt de werknemer binnen de 8 weken van dezelfde medische aandoening? Vermeld dit dan zeker
bij het indienen van het attest. Zo kunnen we de terugbetaling correct berekenen. Ook in de loonadministratie
geeft u aan of het gaat om een herval of een nieuwe medische aandoening. Een nieuwe aandoening dient
geattesteerd worden door de arts.

Bij een arbeidsongeval dat niet erkend wordt door de arbeidsongevallenverzekeringmaatschappij: met een
kopie van de briefwisseling van de verzekeringsmaatschappij en de medische attesten kan je toch een
terugbetaling bij ons bekomen.

Bij twijfel bezorg je ons het medisch attest zodat je een terugbetaling kan genieten mocht je toch gewaarborgd
loon verschuldigd zijn.

Er is geen terugbetaling mogelijk wanneer het medisch attest niet tijdig werd ingediend.

Kan je door omstandigheden het attest niet binnen de 5 werkdagen indienen? Neem zo snel mogelijk contact
op met ons. In uitzonderlijke gevallen kan de indieningsperiode beperkt verlengd worden.

DE TERUGBETALING VAN HET GEWAARBORGD LOON

De terugbetaling van het gewaarborgd loon wordt berekend op basis van de DmfA-aangifte (elektronische
multifunctionele aangifte aan de RSZ). Wij betalen 94,81% van het bruto gewaarborgd loon terug.

De DmfA-aangifte wordt door jou of jouw sociaal secretariaat ingediend per kwartaal (januari tot en met maart
wordt ingediend ten laatste eind mei) en zal nadien door ons verwerkt worden.

Het is dus belangrijk dat de lonen correct verwerkt worden, gezien deze de basis van je terugbetaling vormen.

Voor een aantal terugbetalingen kan het gebeuren dat wij meer informatie zullen opvragen bij jou of jouw
sociaal secretariaat (bv. bij een vervroegde werkhervatting of wanneer je afwijkt van de bouwkalender).

Indien je ons jouw e-mailadres bezorgt, zullen wij je automatisch verwittigen bij een terugbetaling.

Meer informatie en alle documenten vind je op onze website www.patrokov.be terug.

Heb je nog vragen? Neem gerust contact met ons op.

Met vriendelijke groeten,

Het Patrokov-team

Scan en bezoek onze website

Qlww.patrokov.be)

Dit document werd opgemaakt op 20/12/2023. De terugbetaling van het gewaarborgd loon is gebaseerd op cao’s gesloten in het PC 124.
Voor actuele informatie kan u onze website of de cao’s raadplegen.
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